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  习近平总书记强调，发展新质生产力是推动高质量发展的内在要求和重要着力点。人才是发展新质生产力的第一资源。青年科技人才作为人才队伍的重要组成部分和后备力量，要注重强化三种思维，主动创新、积极作为，让科技人才这个关键变量成为新质生产力的最大增量。
  强化创新思维，敢辟新领域新赛道。新质生产力是创新起主导作用的先进生产力质态，其显著特点是创新。习近平总书记指出，“广大青年科技人才要树立科学精神、培养创新思维、挖掘创新潜能、提高创新能力，在继承前人的基础上不断超越。”青年科技人才要积极投身新质生产力发展，注重培养创新思维，心怀“国之大者”，紧跟国家战略部署，深刻认识和把握发展新质生产力的内涵要义，切实将理论学习转变为工作技能、实践探索，在本职岗位上磨炼，打破常规思维套路，做推陈出新的排头兵。善于立足本地区、本行业资源优势，系统研究新情况、分析新问题，摆脱路径依赖，开辟科学技术与生产活动的新领域新赛道，推动生产力向更高级、更先进的质态演进。
  强化辩证思维，正确把握三对关系。习近平总书记指出，“我们的事业越是向纵深发展，就越要不断增强辩证思维能力。”青年科技人才要不断提高辩证思维能力，正确处理好发展新质生产力的几个关系。处理好守正与创新的关系。发展新质生产力不是忽视、放弃传统产业，而是用全面辩证发展的眼光观察和理解传统产业与新质生产力的关系，注重优势巩固与新质培育并进。把握当前与长远的关系。“当前”是前提与基础，“长远”是愿景与蓝图，更好统筹两者之间的关系，才能准确识变、科学应变、主动求变。把握一专和多能的关系。伴随新一轮科技革命和产业变革，解决关键领域的核心问题，越来越需要汇集多学科的智慧和力量，运用多学科思维、工具和手段去探索，既博采众长，又匠心独运，既拓展知识边界，又提升人文素养和艺术素养。
  强化协作思维，不断提升三种能力。发展新质生产力是一项系统工程，涉及多领域、多行业、多部门、多学科，交流和融合越来越频繁，跨界协作与团队合作已成为常态。只有跨越不同领域、不同行业、不同部门、不同学科之间的界限，才能实现知识的共享、资源的整合、力量的汇聚。青年科技人才要强化协作精神和团队意识，拓宽视野格局，学会与他人合作、交流、分享。善于沟通协调，发挥各自优势，激发创新潜能，形成创新合力，共同攻坚克难，不断提升组织协调能力、沟通交流能力、跨界融合能力等现代能力，更好地适应新质生产力发展需求，在新时代新征程新赛道上绽放青春风采。
